. AREA DE RECURSOS HUMANOS
u SERVICIO DE GESTION DE PERSONALINEGOCIADO DE SELECCION

DIPUTACION DE ALMERIA
P N

CONCURSO-OPOSICION EN PROPIEDAD DE
GOBERNANTE/A. 2PL. OEP 2023

Realizado el Ejercicio num.1 (14/07/2025) de las pruebas de referencia, el resultado de la calificacion ha sido el
siguiente:

Apto
D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE TURNO PUNTUACION
127 IBARRA A, DAVID LIBRE 8,3750
***x825**  PINO O, DOLORES LIBRE 8,9750
***0981** SIERRA S, SUSANA LIBRE 7,7370
#+¢196*  SOLER G, MARIA DEL ROSARIO LIBRE 5,3750
w857+ UBEDA H, ANGELES LIBRE 7,5500
No Presentado
D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE TURNO PUNTUACION
***063** FERNANDEZ C, JUAN REYES LIBRE
***306** MARIN C, ANTONIO LIBRE
****531**  MILLLON S, SUSANA Libre
Retirado
D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE TURNO PUNTUACION
783" SANCHEZ G, ISABEL MARIA Libre

De conformidad con la base 4.2 de las Bases Generales para la provision de plazas en propiedad, los
aspirantes que hayan superado el primer ejercicio, deberan presentar en el plazo de tres dias habiles,
siguientes a esta publicacion, la "SOLICITUD PARA LA JUSTIFICACION DE MERITOS", junto con la
documentacion que justifique los méritos que alegé inicialmente en la solicitud de presentacion. (A través
de SELECCION@, tramite: "Presentacion documentacion para la fase de concurso")

Lo que se hace publico para general conocimiento y en especial, de los interesados.
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